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Regulamin rekrutacji Uczestnikow

w ramach
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego
na lata 2014 - 2020

Os Priorytetowa 6
RYNEK PRACY

Dzialanie 6.5
Doskonalenie kompetencji osob pracujgcych i wsparcie procesow adaptacyjnych

§1

Postanowienia ogdlne

. Niniejszy Regulamin okresla szczegotowe zasady przeprowadzania procesu rekrutacji Uczestnikow
projektu ,, Zmiana krokiem w przysztos¢” nr RPWP.06.05.00-30-0210/16.
. Nabor kandydatow do udziatu w projekcie prowadzi Beneficjent — Centralna Agencja Rozliczen Sp. z

0.0.
. Projekt typu outplacementowego moze by¢ skierowany bezposrednio do:

. 0sOb przewidzianych do zwolnienia, zagrozonych zwolnieniem z pracy lub zwolnionych z
przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w wyniku procesoéw restrukturyzacyjnych, adaptacyjnych i

modernizacyjnych przedsigbiorstw.

. Outplacement — zaplanowane, kompleksowe dziatania, majace na celu skuteczng organizacje procesu
zwolnien poprzez zaprojektowanie i udzielenie pomocy zwalnianym pracownikom w odnalezieniu si¢
w nowej sytuacji zyciowej, w tym przede wszystkim prowadzace do utrzymania lub podjecia i
utrzymania zatrudnienia, a takze wsparcie 0s6b odchodzacych z rolnictwa, posiadajacych gospodarstwo
rolne o powierzchni powyzej 2 ha przeliczeniowych lub cztonkow ich rodzin ubezpieczonych w Kasie

Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, ukierunkowane na podjecie zatrudnienia poza rolnictwem.

. Osoba zwolniona — osoba pozostajgca bez zatrudnienia, ktora utracita prace z przyczyn niedotyczacych
pracownika w okresie nie dtuzszym niz 6 miesigcy przed dniem przystapienia do projektu.

. Pracownik zagrozony zwolnieniem — pracownik zatrudniony u pracodawcy, ktéry w okresie 12
miesigcy poprzedzajacych przystapienie tego pracownika do projektu dokonal rozwigzania stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikow, zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 13 marca 2003 r. o szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z

przyczyn niedotyczacych pracownikow (Dz. U. z 2015 r. p0z.192) lub zgodnie z przepisami
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ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z p6zn.), w przypadku
rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajacego
mniej niz 20 pracownikow albo dokonat likwidacji stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych,
organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych.

7. Pracownik przewidziany do zwolnienia — pracownik, ktory znajduje si¢ w okresic wypowiedzenia
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczgcych pracownika lub ktory zostat
poinformowany przez pracodawce o zamiarze nieprzedtuzenia przez niego stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego.

8. Mozliwy zakres wsparcia:

- doradztwo zawodowe potaczone z przygotowaniem Indywidualnego Planu Dziatania lub
innego dokumentu petigcego analogiczna funkcje jako obowigzkowy element wsparcia,
= posrednictwo pracy, poradnictwo psychologiczne,

= szkolenia, kursy, staze zawodowe,

- wsparcie finansowe na zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej w formie dotacji potaczone
ze wsparciem doradczo-szkoleniowym.
9. Wsparcie finansowe na rozpoczecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej, w formie dotacji (w wysokosci do
6-krotnosci przecigtnego wynagrodzenia za pracg, o ktorym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645, z p6zn. zm.)
obowigzujacego w dniu przyznania wsparcia polgczone z pomostowym wsparciem w postaci:

* indywidualnych ustug doradczych o charakterze specjalistycznym udzielanych w  okresie
pierwszych 12 miesiecy prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej (pomoc w efektywnym
wykorzystaniu wsparcia finansowego wspomagajgca rozwoj dziatalnosci gospodarczej);

* pomocy finansowej wyplacanej miesiecznie w kwocie nie wigkszej niz rownowarto$¢ minimalnego
wynagrodzenia za pracg, o ktorym mowa w art. 2 ust. 4 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ (Dz.U. z 2015 r., poz. 2008, z pdzn. zm.), obowigzujacego na
dzien przyznania wsparcia bezzwrotnego przez okres od 6 do 12 miesi¢gcy od dnia rozpoczecia
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla 0sdb nalezacych do co najmniej jednej z ponizszych
grup:

- osoby z niepetnosprawnosciami;

- osoby powyzej 50 roku zycia;

- kobiety;

- pracownicy o niskich kwalifikacjach;

- osoby ponizej 30 roku Zycial.

! Nie dotyczy osob bezrobotnych oraz biernych zawodowo, ktérzy w dniu rozpoczgcia udziatu projekcie musza mie¢ ukonczone 30 at.
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10. Wsparcie finansowe na rozpoczecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej, jest skierowane w pierwszej

kolejnosci do osob, ktore utracity zatrudnienie w okresie nie dtuzszym niz 6 miesigcy przed

przystapieniem do projektu lub pracownikow znajdujacych si¢ w okresie wypowiedzenia stosunku pracy.

11. Ze wsparcia wylaczone sg osoby, ktore w okresie ostatnich 3 lat otrzymaty dotacj¢ ze srodkow
publicznych na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej.

12. Uczestnik projektu ubiegajacy si¢ o przyznanie dofinansowania na rozwdj przedsigbiorczosci sktada
o$wiadczenia o niekorzystaniu rownolegle z innych §rodkéw publicznych, w tym zwlaszcza ze srodkow
Funduszu Pracy, PFRON oraz $rodkow przyznawanych w ramach WRPO 2014+ badz PO WER lub
PROW 2014-2020, przeznaczonych na pokrycie tych samych wydatkow zwigzanych z podjeciem oraz
prowadzeniem dziatalnosci gospodarcze;.

13.Projekt realizowany jest w okresie od 01.12.2017 r. do 30.06.2019 r. na terenie wojewodztwa
wielkopolskiego, w szczegdlnosci na duzych obszarach miejskich.

14. Regulamin rekrutacji uczestnikow oraz Formularz rekrutacyjny podawany jest do publicznej
wiadomosci na stronie internetowej www.c-a-r-.pl oraz w biurze projektu Beneficjenta.

15. Uczestnicy Projektu, zobowigzani sg do przekazania informacji dotyczacych ich sytuacji na rynku

pracy po zakonczeniu udziatu w Projekcie (do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie).

§2
Proces rekrutacji

1. Rekrutacja prowadzona jest przez Komisje rekrutacyjna, powotywang przez Beneficjenta w sktadzie:

Przewodniczacy Komisji, Sekretarz Komisji oraz Cztonek Komisji.

2. Rekrutacja prowadzona jest w terminie 1.12.2017- 31.07.2018r. z zastrzezeniem, iz rekrutacja, o ktorej
mowa w niniejszym Regulaminie prowadzona bedzie od dnia publikacji dokumentacji rekrutacyjnej do

zrekrutowania zatozonej liczby Kandydatow, jednak nie dtuzej niz 31.07.2018r.

3. Termin podany w pkt. 2 umieszczany jest na stronie internetowej www.c-a-r.pl

4. Formularze rekrutacyjne ztozone poza terminem rekrutacji, podanym na stronie internetowej, nie
podlegaja ocenie w procesie rekrutacji.

5. Informacje o wszystkich etapach realizacji projektu, w tym w szczegolnosci dotyczace rekrutacji,
umieszczane sg na biezgco na stronie internetowe;j.

6. Osoby zainteresowane udzialem w projekcie sktadaja w biurze projektu przy ul. Sw. Michata 43
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w Poznaniu tel. 731 600 383, w okreslonym terminie, wypetniony i podpisany Formularz rekrutacyjny.

7.

Formularz rekrutacyjny sktadany jest za posrednictwem poczty/firmy kurierskiej lub dostarczany jest
osobiscie do biura projektu Beneficjenta, w godzinach od 8:00 do 16:00. Za dzien zlozenia

Formularza rekrutacyjnego uznaje si¢ dzien, w ktorym formularz zostanie ztozony u Beneficjenta.

. W przypadku osobistego ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych kandydat otrzymuje poswiadczenie

wplywu opatrzone datg przyjecia. Dokumenty nie podlegaja rozpatrzeniu, gdy zostang ztozone przed
ogloszonym terminem rekrutacji badZ po zamknigciu rekrutacji.
Formularz rekrutacyjny dostgpny jest na stronie internetowej www.c-a-r.pl oraz w biurze projektu

przy ul. Sw. Michata 43 w Poznaniu. Biuro projektu czynne jest w godzinach od 8:00 do 16:00.

10. Ztozone Formularze rekrutacyjne sg weryfikowane i ocenione przez Komisj¢ rekrutacyjng, za pomocg

Karty oceny formularza rekrutacyjnego.

11. Formularz rekrutacyjny podlega ocenie formalnej i merytorycznej. Za niespelienie kryteriow

formalnych skutkujace odrzuceniem Formularza 1 pozostawieniem go bez oceny, uwaza si¢:
niepodpisanic wymaganych o$wiadczen 1 nieuzupelnienie danych pozwalajacych na ocene
przynaleznos$ci kandydata do grupy docelowej. Istnieje mozliwos$¢ jednorazowego uzupetnienia

btedow formalnych w Formularzu rekrutacyjnym. O koniecznosci i sposobie uzupehienia btgdow
formalnych w Formularzu rekrutacyjnym Beneficjent powiadamia kandydata, niezwlocznie po ich
wykryciu. Do oceny merytorycznej zostaja przekazane wytaczenie Formularze rekrutacyjne poprawne
pod wzgledem formalnym. Ocena merytoryczna formularza dotyczy weryfikacji, czy kandydat nalezy

do grupy docelowej projektu.

12. Na podstawie dokonanych ocen Formularzy rekrutacyjnych uktadana jest lista kandydatow. Lista

sporzadzana jest przez Przewodniczacego Komisji Oceny Wnioskoéw, a zatwierdzana przez osobe

bezposrednio zaangazowana w zarzadzanie projektem.

13. Na podstawie sporzadzonej listy Beneficjent zaprasza na konsultacje z doradcg zawodowym.

14. Wszyscy kandydaci, ktorzy wzieli udzial w rekrutacji, powiadamiani sg o wynikach rekrutacji, w

1.
2.

terminie 5 dni od zakonczenia procedury rekrutacji. Zanonimizowana, zgodnie z ustawg z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych, lista kandydatow podawana jest do wiadomosci na

stronie internetowej oraz w biurze projektu.

§3

Procedura odwolawcza na etapie rekrutacji

Kazdy z kandydatow otrzymuje od Beneficjenta ocen¢ kwalifikowalnosci w projekcie.

Kazdy kandydat moze uzyska¢ dostgp do dokumentéw dotyczacych oceny jego Formularza.
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3. W ramach rekrutacji przewiduje si¢ procedur¢ odwotawcza dla kandydatow, ktorzy nie zgadzajg si¢ z
otrzymang oceng.

4. Kazdemu kandydatowi przystuguje prawo ztozenia do Beneficjenta wniosku (w formie pisemnej) o
ponowng oceng Formularza rekrutacyjnego w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania przez
niego pisemnej informacji o wynikach oceny. Termin na wniesienie odwotania liczony jest od dnia
otrzymania przez kandydata ww. informacji.

5. Odwotanie od oceny nalezy sktada¢ za posrednictwem poczty, firmy kurierskiej, pocztg elektroniczng
na adres: projekty@c-a-r.pl lub dostarczy¢ osobiscie do biura projektu Beneficjenta przy ul. Sw.
Michata 43 w Poznaniu, tel. 731 600 383 w godzinach od 8:00 do 16:00. Za dzien ztoZzenia odwotania
uznaje si¢ dzien, w ktorym zostalo ono ztozone u Beneficjenta. Odwotanie dostarczone droga
elektroniczng (fax/email) musi zosta¢ uzupetione o wersj¢ papierowa, w terminie 2 dni od wptywu
wersji elektroniczne;.

6. Komisja rekrutacyjna rozpatruje odwolanie wniesione przez kandydata w terminie do 5 dni roboczych
od dnia jego ztozenia.

7. Beneficjent, w terminie 5 dni roboczych od zakonczenia procedury odwolawczej, ma obowigzek
pisemnego poinformowania kandydatow o jej wynikach. Ocena wynikajaca z procedury odwotawczej
jest oceng wigzgca i ostateczng, od ktorej nie przystugujg zadne $rodki odwolawcze.

8. Po rozpatrzeniu wszystkich odwotan kandydatow nast¢puje aktualizacja listy kandydatow, ktorzy
wzieli udziat w rekrutacji, w oparciu o wyniki procedury odwotawczej, i na jej podstawie sporzadzana
jest ostateczna lista 0sob zakwalifikowanych do udziatu w projekcie oraz lista rezerwowa osob, ktore z
powodu braku miejsc nie kwalifikuja si¢ do udzialu w projekcie i maja one pierwszenstwo, w
przypadku rezygnacji ktorejkolwiek z osob znajdujacych si¢ na liScie osob zakwalifikowanych, do
udzialu w projekcie.

9. Kazda z 0so6b jest pisemnie informowana o umieszczeniu jej na li§cie osob zakwalifikowanych do
udzialu w projekcie lub lisci rezerwowe;j.

10. Zanonimizowane listy zamieszczane sg na stronie internetowej Beneficjenta www.c-a-r.pl oraz w

biurze projektu.

11. Nastgpnie, w terminie do 14 dni liczac od dnia ogloszenia ostatecznej listy rankingowej, sporzadzany

jest protokot dokumentujacy procedurg rekrutaci.



